TRAINING on the JOB (ToJ):

Addestramento su campo alla professione di

-Cross Skills Trainer V° Edizione
Formatore Esperto in Sviluppo delle Competenze
Trasversali

Se risponderai di si ad almeno due di queste affermazioni questa ¢
I'iniziativa che fa per te.....

« Dopo tanta teoria non hai mai fatto esperienza come formatore in un'aula reale.

- Ti piacerebbe capire se effettivamente la formazione possa diventare la tua professione

« Ti interessano le competenze trasversali e ritieni che la loro padronanza sia un bagaglio
indispensabile e spendibile in qualunque tipo di lavoro

« Vuoi sviluppare ed affinare le tue abilita e competenze personali nel campo della
comunicazione in pubblico e quella interpersonale.

«  Vuoi migliorare il tuo rapporto con gli altri imparando a capirli e a farti capire

- Ti piacerebbe acquisire maggiore efficacia e sicurezza o superare la tensione di parlare di
fronte ad un pubblico di sconosciuti

« Devi occuparti di formare / addestrare il personale della tua organizzazione e ti piacerebbe
padroneggiare gli strumenti e le tecniche adatte

« Vuoi migliorare le tue qualita di leadership e gestione dei contesti e delle situazioni.

Per richiedere informazioni e prenotare la propria partecipazione all’incontro gratuito di
presentazione del corso che si terra nella seconda meta del mese di Novembre 2010
inviare una e-mail alla nostra segreteria ASIRU.segreteria@libero.it mettendo nel campo
oggetto il riferimento ToJ V insieme al proprio nome, cognome, eta, fonte da cui si ¢
avuta I’informazione, domicilio+residenza, titolo di studio, numero di cellulare ed
attuale occupazione. Si raccomanda di chiedere conferma di lettura

Durata:

» 6 incontri in presenza- 1 sabato o domenica al mese da Gennaio 2011
» Sessioni di e-learning — nelle settimane senza incontro in presenza
» prove su campo — da concordare


mailto:ASIRU.segreteria@libero.it

Sede: gli incontri si svolgeranno presso una sede facilmente raggiungibile con i mezzi pubblici,
gli interventi formativi potranno essere organizzati anche altrove in base alla
disponibilita dei partecipanti.

Contributo Economico:

E’ prevista una quota a copertura dei costi per i materiali didattici, le spese organizzative e di
segreteria di

200 euro (in cui € gia compresa la quota associativa annuale)

Rimangono a carico dei partecipanti le spese di trasporto e vitto

BILANCIO DELLE EDIZIONI PRECEDENTI:

Tutti coloro che hanno partecipato alle edizioni precedenti:

« lavorano attualmente e stabilmente nell’area dello sviluppo delle risorse
umane / formazione / comunicazione

- fanno parte di una rete professionale e vengono periodicamente contattati
per incarichi

- continuano a distanza di anni a mantenere con I’Associazione un contatto
attivo e di reciproca soddisfazione

« trovano nell’Associazione una costante offerta di stimoli ed opportunita per
la propria crescita personale e professionale.
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